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OFFRE D’EMPLOI - AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE

ACCOMPAGNATEUR AU PROGRAMME D'INTEGRATION DU CAMP DE JOUR
SERVICE DES LOISIRS, DE LA CULTURE ET DE LA VIE COMMUNAUTAIRE
POSTE OCCASIONNEL - CONCOURS LCYC-2024-001

La Municipalité de Val-des-Monts est présentement a la recherche d'une personne candidate pour occuper la fonction
d'Accompagnateur pour le programme d’intégration du camp de jour au service des Loisirs, de la Culture et de la Vie
communautaire.
LIEU DE TRAVAIL : Peut varier dans les établissements municipaux
DATE D’ENTREE EN FONCTION : 25 juin 2024

HORAIRE : Camp de jour estival :
Du 25 juin au 16 aolt 2024 — 40 h/semaine du lundi au vendredi entre 6 h 30 et 17 h 30.

Evénements et activités annuels de la Municipalité :
A titre d’exemple, I'employé pourrait travailler lors des événements et activités
suivants, selon ses disponibilités :
e Lajournée familiale (juin)
e La Marche Pierre Lavoie (octobre)
e Les activités de I'Halloween (octobre)
e Les activités de Noél en famille (décembre)
e Le Brunch du Maire (décembre)
o Etc.
Horaire 2025 a déterminer.

TRAITEMENT : Poste non syndiqué. Taux horaire entre 18,75 $ et 19,75 $ (selon I'expérience).

DESCRIPTION DU POSTE

Sous la supervision de la Préposée aux activités et aux événements jeunesse, pour des enfants entre 5 et 12 ans, la personne
titulaire du poste s'acquitte des fonctions suivantes :

CAMP DE JOUR

1. Accompagner un ou plusieurs enfants inscrit au programme d'intégration afin de leur permettre de s'intégrer dans
un groupe du programme régulier.

Participer a I'animation lors des sorties et d’événements spéciaux.

Prendre connaissance de la programmation établie, et ce, avant le déroulement de |'activité prévue.
Remplir les rapports d'activités et de présences sur une base quotidienne.

S'assurer de la sécurité des lieux et des enfants.

S'assurer de |'intégrité des participants tout au long de leur séjour au camp de jour.

Travailler en équipe avec les autres membres du personnel lors de |'organisation et I'animation d'activités.
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Voir a I'intégration des jeunes inscrits au programme d'intégration selon les besoins et les capacités de I'enfant.

EVENEMENTS ET ACTIVITES

1. Offrir des activités de formation de fagon sécuritaire, dynamique et constructive.

2. S'assurer de la sécurité des lieux et des enfants.

3. Montage et démontage du site.

4. Prendre connaissance de la programmation établie, et ce, avant le déroulement de I'activité prévue.

COMPETENCES RECHERCHEES
1. Faire preuve de leadership
2. Faire preuve de jugement et capacité de prendre des décisions
3. Service a la clientéle
4. Habileté en communication

EXIGENCES ET QUALIFICATIONS

1.  Etudier ou détenir un dipléme d'études collégiales (DEC) en éducation spécialisée, éducation a I’enfance ou tout autre
domaine et expérience jugé équivalent.

2. Posséder une certification valide de premiers soins et RCR est un atout.
3. Etre disposé a travailler occasionnellement les soirs et les fins de semaine.
4. Assister a diverses sessions de formation offertes par la Municipalité.
5. Etre bilingue est un atout.
POUR POSTULER

Les personnes intéressées par ce poste doivent faire parvenir leur candidature au plus tard le 31 mars 2024, par courriel a
emploi@val-des-monts.net ou aux coordonnées suivantes :

Municipalité de Val-des-Monts
1, route du Carrefour
Val-des-Monts (Québec) J8N 4E9
NOTE 1:  Nous remercions tous ceux et celles qui soumettent leur candidature. Nous communiquerons uniquement avec les personnes convoquées a une

entrevue. Si aprés la fermeture du concours la Municipalité de Val-des-Monts n’a pas recu de candidature répondant aux critéres recherchés, elle
se réserve le droit de poursuivre sa recherche de candidats sans réouverture du concours.

NOTE 2:  Le masculin et le singulier sont utilisés dans le présent avis, sans discrimination, et incluent le féminin et le pluriel afin d’éviter d'alourdir le texte.
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