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Municipalité de Val-des-Monts Tél. : 819 457-9400 
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Bureau de la Directrice générale 
et Greffière-trésorière 
 
 
MARDI LE 26 août 2025 
 
 

CONSEIL MUNICIPAL – SÉANCE ORDINAIRE 
 
 
 Endroit : Salle du Conseil municipal 
 Adresse :  1, route du Carrefour, Val-des-Monts (Québec) J8N 4E9 
 Heure : 19 h  
 
 
I. MINUTE DE RÉFLEXION ET OUVERTURE DE LA SÉANCE 
 
II. PÉRIODE DE QUESTIONS 
 
III. RÉSOLUTIONS  
 
 
1. ADMINISTRATION 
 
1.1 Pour adopter l'ordre du jour de la séance ordinaire du Conseil municipal du 26 août 2025. 
 
1.2 Pour accepter le procès-verbal de la séance ordinaire du Conseil municipal du 15 juillet 2025. 
 
 

2. GREFFE 
 
 

3. TRAVAUX PUBLICS 
 
3.1 Pour procéder à la municipalisation du sentier piétonnier situé sur le chemin des Lueurs - Numéros de lot 

6 581 281, 6 581 282, 6 281 283 et 6 354 829 du Cadastre du Québec. 
 
3.2 Pour accepter le répertoire des enseignes – 18 août 2025. 
 
3.3 Pour attester au ministère des Transports et de la Mobilité durable du Québec la réalisation complète des 

travaux – Programme d’aide à la voirie locale (PAVL) – Sous-volet projets particuliers d’amélioration par 
circonscription électorale (PPA-CE) – Dossier numéro TZT73684 - 82015 (7) – 20250416-025 – Chemin du 
Pont. 

 
3.4 Pour autoriser le dépôt d’une demande auprès du ministère de l’Environnement, de la Lutte contre les 

changements climatiques, de la Faune et des Parcs (MELCCFP) - Remplacement de ponceau - Chemin du 
Chêne-Rouge. 

 
3.5 Pour autoriser la demande d'aide financière proposée par le ministère des Transports et de la Mobilité 

durable du Québec (MTMD) dans le cadre du programme d'aide à la voirie locale (PAVL) - Volets 
redressement et sécurisation - Chemin de la Colonie. 

 
 

4. FINANCES ET TAXATION 
 
4.1 Pour accepter le rapport comptable de juillet 2025 – Autoriser les paiements. 
 
4.2 Pour accepter le rapport des dépenses en immobilisation au montant de 1 374 097,79 $ – Engagements au 

montant de 2 928 869,97 $ – Période du 1er au 31 juillet 2025. 
 
4.3 Pour décréter une dépense et autoriser le bureau de la Direction générale à payer à la firme d’avocats 

Cain Lamarre (SENCRL) – honoraires professionnels et déboursés au montant de 5 340,61 $ « taxes incluses » 
pour les services rendus – mai 2025. 

 
4.4 Pour décréter une dépense et autoriser le bureau de la direction générale à payer à la firme d’avocats 

Cain Lamarre (SENCRL) – Honoraires professionnels et déboursés au montant de 4 581,75 $ « taxes incluses » 
pour les services rendus – Mai 2025. 

 
4.5 Pour décréter une dépense et autoriser le bureau de la Direction générale à payer à la firme d’avocats RPGL 

(SENCRL) – Honoraires professionnels et déboursés au montant de 1 246,91 $ « taxes incluses ». 
 
4.6 Pour accepter la confirmation de la reconnaissance d’exemption de taxes concernant la propriété sise au 

1, chemin Saint-Joseph – Unité 2 – Centre de ressources communautaires Saint-Antoine-de-Padoue – Dossier 
CMQ-65554-002. 

 
4.7 Pour approuver la liste des immeubles à être mis en vente pour défaut de paiement de taxes –  

4 décembre 2025 - Autoriser le bureau de la Direction générale à transmettre ladite liste des immeubles. 
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4.8 Pour accepter un soumissionnaire – Services professionnels – Intervention en gestion de la rémunération – 
Décréter une dépense au montant de 25 300 $ « taxes en sus ». 

 
4.9 Pour accepter un soumissionnaire – Services professionnels – Assistance pour l’évaluation du maintien 2025 

de l’équité salariale – Décréter une dépense au montant de 20 700 $ « taxes en sus ». 
 
4.10 Pour mandater un médiateur – Pour la mise en place d’une démarche de médiation pour le parc industriel- 

Décréter une dépense au montant de 25 000 $ « taxes incluses » 
 
 

5. LOISIRS, CULTURE ET VIE COMMUNAUTAIRE 
 
5.1 Pour autoriser la signature d’une nouvelle convention avec le Centre régional de services aux bibliothèques 

publiques de l’Outaouais (CRSBPO) - Municipalité de Val-des-Monts. 
 
5.2 Signature d’un protocole d’entente entre la Municipalité de Val-des-Monts et le Regroupement des gens 

d’affaires de Val-des-Monts (RGAVDM) pour l’édition 2025 du salon découverte des entreprises locales le  
20 septembre 2025 à Val-des-Monts. 

 
5.3 Pour autoriser le programme - Appel de projets en développement des collections des bibliothèques 

publiques autonomes. 
 
5.4 Pour autoriser la signature d’un addenda au protocole d’entente entre la Municipalité de Val-des-Monts et 

le Centre de services scolaire des Draveurs – Utilisation des locaux – Projet pilote avec l’Association hockey 
balle outaouais (AHBO) – Échéance au 30 juin 2029. 

 
 

6. Urbanisme et développement durable  
 
6.1 129, chemin du Lac-Bois-Franc – Compensation pour frais de parcs – Lotissement. 
 
6.2 Pour mandater la firme d’avocats RPGL (SENCRL) – Dossier de nuisances, insalubrité et pollution -  

20 et 24, chemin des Prairies. 
 
6.3 Demande d’autorisation auprès de la Commission de Protection du territoire agricole du Québec (CPTAQ) 

pour un projet d’aliénation par cession par laquelle la propriété sera transférée à deux nouvelles sociétés – 
Lots numéro 6 027 669, 6 026 108 et une partie du lot 6 291 975 du cadastre du Québec –  
3120, route principale et 262, chemin de la Savane. 

 
 

7. SÉCURITÉ PUBLIQUE 
 
7.1 Pour retenir les services de la firme SOS bornes sèches pour l’installation d’un réservoir d’eau – Près du parc 

Saint-Germain – Arrondissement de Poltimore – Décréter une dépense au montant de 94 072,17 $ « taxes 
incluses ». 

 
 

8. RESSOURCES HUMAINES 
 
8.1 Restructuration du palier de la Direction générale adjointe. 
 
8.2 Restructuration des services Administratifs. 
 
8.3 Restructuration du service de Sécurité incendie. 
 
8.4 Restructuration du service des Ressources humaines. 
 
8.5 Embauche – Directeur du service des Finances.  
 
8.6 Embauche – Conseillère en gestion des ressources humaines 
 
8.7 Embauche – Préposé à l’information au service de l’Urbanisme et du Développement durable. 
 
8.8 Embauche – Journalier au service des Travaux publics. 
 
8.9 Embauche – Préposé aux activités culturelles et à la vie communautaire. 
 
 

9. HYGIÈNE DU MILIEU 
 
 

10. GÉNÉRAL 
 
10.1 Autres 
 
10.2 Pour accepter la levée de la séance. 
 
 
La Directrice générale et  
Greffière-trésorière, 

 
Salima Hachachena 
 

SH/cg 
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